
授業科目名 キャリア対策セミナー（一般企業） 授業形態 演習 授業科目区分 キャリア形成科目
(ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ科目
)

担当教員名 　隅野　美砂輝・金高　宏文・国重　徹 補助担当者名

単位数 1　単位 履修年次 3年次 受け入れ人数 60名程度

授業の概要 この授業は、企業で働くことを志望する学生を対象に、企業に関する知識、採用試験への対策、社会人基礎力等を高めることを目指して実施する。毎時
の課題レポート提出、プレゼンテーション、グループワーク等を柱に、基本的な知識や態度が身につくことを目指す。

授業の到達目標
及び成績評価の
方 法

授業の到達目標
成績評価の方法

授業期間 定期
試験

その他 割合
％

授業 テスト レポート 発表

■認知
的領域

・受験希望する企業や業界の特性や採用条件
や状況を理解する。
・企業の採用試験の過去問題の傾向を理解す
る。

○ 56

■情意
的領域

・志望の動機やその仕事の意味・意義につい
て自分なりの答えを持てるようになる。
・採用試験に向けた継続的な学習態度を身に
付ける。

○ 24

■技能
的領域

・一人でのプレゼンテーション，集団での討
論や意見交換ができるようになる。

○ 20

成績評価の基準 授業の取り組みは学習コメントと参加状況（3点×8回＝24点）、採用試験で求められる知識・態度の獲得度は課題レポート（7点×8回＝56点）
、グループ面接等（20点）の成績の達成度を総合的に評価し、単位認定する。

テキスト、教材
参　考　書

参考書として、「この業界・企業でこの「採用テスト」が使われている！」（SPIノートの会、1,944円）を薦める。

履修条件・
関連科目

「キャリアセミナー」「キャリアコミュニケーション」を
受講していることが望ましい。

備考(教員メッ
セージ含む)

毎回の課題レポート（7点×8回＝56点）は大変ですが、
これをうまく活用し、継続的な学習態度が身につくことを
期待しています。

オフィス・アワー キャリア形成支援室：水曜日　16：00 ～17：00

授業計画

回 担当教員名 授業内容 授業時間外の指導等
　(予習、復習、ﾚﾎﾟｰﾄ等課題の指示)

1 隅野　美砂輝
金高　宏文
国重　徹

「キャリア対策セミナー」受講ガイダンス及び簡易版SPI(一般常識等）テスト 課題レポートの作成

2 〃 企業で求められている人材とインターンシップ（外部講師） 課題レポートの作成

3 〃 企業で求められている人材と採用試験（外部講師） 課題レポートの作成

4 〃 面接試験の傾向と対策（個人面接） 課題レポートの作成

5 〃 面接試験の傾向と対策（グループ面接）：練習 課題レポートの作成

6 〃 面接試験の傾向と対策（グループディスカッション） 課題レポートの作成

7 〃 面接試験の傾向と対策（グループ面接）：模擬面接 課題レポートの作成

8 〃 授業のまとめと振り返り 参考書・資料等の予習・復習

－ 63 －




