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Ⅰ【中期計画・年度計画】 
 ・企画室会議（中期計画・目標運営策定） 
  の設置 
 ・年度計画策定WGの設置 
Ⅱ【教員の業績評価】 
 ・総務委員会での諮問、教員へ照会 
Ⅲ【認証評価】 
 ・認証評価WGの設置 
Ⅳ【内部監査】 
 ・監事監査計画 
 ・内部監査計画（監査室） 

 Ⅰ【中期計画・年度計画】 
  ・学長による毎月実施状況の確認 
  ・学長によるヒアリングの実施（中間報告） 
  「自己点検・評価書」「実績報告書」の作成 
 Ⅱ【教員の業績評価】 
  ・（JikotenkenSystem２０YY）の開始 
 Ⅲ【認証評価】 
  ・認証評価の自己評価書の作成 
 Ⅳ【内部監査】 
  ・監事によるヒアリングの実施 
  ・監査室による業務・会計監査の実施  

役員会 
経営協議会 
常任委員会 

Ⅰ【中期計画・年度計画】 
 ・実績報告書作成WG判定による評価   
  →（法人評価委員会による評価） 
Ⅱ【教員の業績評価】 
 ・学長による評価 
Ⅲ【認証評価】 
 ・大学評価・学位授与機構による評価 
Ⅳ【内部監査】 
 ・監事監査結果説明会（学長報告） 
 ・内部監査結果報告（学長報告） 

Ⅰ【中期計画・年度計画】 
 ・評価結果指摘事項等への対応 
Ⅱ【教員の業績評価】 
 ・学長から教員の評価結果を教員 
   へ通知対応 
Ⅲ【認証評価】 
 ・評価結果指摘事項等への対応 
Ⅳ【内部監査】 
 ・学長から被監査部署へ監事監査、 
  内部監査での指摘事項の対応指示  

審
議 

承
認 

・各系・教員・各センター・事務局・各委員会・各室ほか 

対応 改善 

学長 


	-鹿屋体育大学自己点検・評価ＰＤＣＡサイクル-
	点検評価　評価システム

