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ご質問、ご要望等ございましたら、お気軽にお問い合わせください。 

たくさんの卒業生・在校生・大学関係者の皆さんのお越しをお待ちいたしております。

国立大学法人鹿屋体育大学東京サテライトキャンパス（小川，岩崎） ［開所時間］平日 9 時 00 分～18 時 00 分 
 〒113-0033 東京都文京区本郷３丁目１５－９ SWT ビル５階            ＊夜間授業時間開所 
TEL 03-5840-9428  FAX 03-5840-9429 E-mail satellite@nifs-k.ac.jp 

#1）１１月４日『ミズノセミナー』 “ミズノの企業戦略と求められる人材像” 

1 月の主な行事 【編集後記】 

今年も残すところ半月となりました。東京では紅葉で季節を感じるよりもイルミネーションの華やか

さが増してくることで師走を感じます。さて、東京サテライトキャンパスでは 11 月から 12 月にかけて

「スポーツ産学連携セミナー2011」を全４回開催いたしましたので、本号にまとめてご報告いたします。

ご講話いただきました企業の皆様、ご参加いただきました学生、関係者の皆様ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ミズノセミナーには、ミズノ株式会社から上治丈太郎副社長、谷清人事総務部次長、人事総務部の近藤由

佳さんにお越しいただき、ミズノの歴史や“こころ”と、企業戦略、そこから求められる人材像についてお

話しいただきました。また、セミナー後に開催された情報交換会では、本学卒業生でもあるスポーツプロモ

ーション部の田中健二さんから入社以来 20 年近くの社内経歴や体験談についてのお話があり、前向きな社

内の雰囲気が垣間見られる現場の様子（状況）を聞くことができました。 

#２）１１月２５日『クラブビジネスジャパンセミナー』

“クラブビジネス界の動向と求められる人材像” 

クラブビジネスジャパンセミナーでは、株式会社クラブビジネスジャパンから古屋武範代表取締役、岩井

智子取締役・月刊 NEXT 編集長をお招きして、「クラブビジネス界の動向と求められる人材像」をテーマに

独自の調査データや資料をもとに、あらゆる角度から「スポーツクラブビジネス」の業界を分析・解析した

今後の課題や展望について、それぞれの視点から具体的な解決策や方向性についてお話いただきました。大

変興味深く拝聴することができました。 

#３）１２月２日『アシックスセミナー』 “アシックスの企業戦略と求められる人材像” 

アシックスセミナーでは、株式会社アシックス神戸本社から、土方政雄執行役員、針吉英樹人事総務部長

にお越しいただき、「アシックスの企業戦略と求められる人材像」についてご講話いただきました。出席者

から時間ぎりぎりまで質問が続き、有意義な時間となりました。本回も本学卒業生でアシックス入社 3 年目

の五十嵐貴美さんにご出席いただきました。情報交換会では社会人となった今、学生時代を振り返り思うこ

となどを話していただき、参加学生にとって良いアドバイスになったのではないかと思います。 

#４）１２月９日『アコーディア・ゴルフセミナー』“ゴルフ事業革命と求められる人材像”

本セミナーの最後となりましたアコーディア・ゴルフセミナーには、株式会社アコーディア・ゴルフの町

田芳彦総務人事本部長、加藤崇晶人事部担当部長にお越しいただきました。まだあまりゴルフ業界に親しみ

のない学生へもわかりやすく、「ゴルフ事業革命と求められる人材像」と題して、現在のゴルフ事業、アコ

ーディア・ゴルフの取り組み、その中から求められる人材像についてお話いただき、今年のセミナーを締め

くくっていただきました。今回もまた昨年度同様、参加学生にとって有意義なものとなったと思います。 

12 月 28 日（水）～1 月 4 日（水） 年末年始休業日 

1 月 11 日（水）16、23 日（月） 貯筋サークル 

1 月 16 日（月） 経営協議会 

1 月 22 日（日） 大学説明会 

セミナーも無事終了し、あっという間に師走も半ばを過ぎまし
た。もうすぐ新年を迎えます。年を加えるごとに、感性を研ぎ澄
まし、丁寧に時間を過ごしていきたいと思うようになってきまし
た。来年も東京サテライトキャンパスをよろしくお願いいたしま
す。皆さま良いお年をお迎えください！  通信スタッフ 岩崎


