
 

令和４年度 キャリア形成支援センター事業計画 

 

 

Ⅰ．年度計画・目標 

  次の業務について、実施方法等を検討し、実施可能と判断するものから順次実施する。 

１．専門教育、特に学外等での実習や資格取得の企画、調査、評価及び調整に関すること。 

２．キャリア教育の企画、調査・分析、評価及び改革・改善に関すること。 

３．就職支援に関する企画、調査、評価及び調整に関すること。 

４．卒業・修了生（OB・OG）との連携・協力に関すること。 

５．その他、キャリア形成に関すること。 

 

 

II．事業計画 

次の具体的業務について、実施方法等を検討し、実施可能と判断するものから順次実施する。 

１．専門教育（スポーツ等の実践的な指導力を向上させる） 

 学外等での実習や資格取得及び授業等の企画・評価・改善 

２．キャリア教育（社会的・職業的自立を図る） 

    キャリア形成科目の授業の企画・評価・改善 

３．就職支援（進路相談含む） 

    就職支援行事の企画・評価・改善 

ES/履歴書等添削、模擬面接等個別指導 

求人情報の提供、個別相談 

卒業・修了生の就職情報提供 

４．ワークスタディ事業 

   社会へ出る前の段階での職業観・勤労観の醸成、及び経済的支援の側面を持つ学内ワークス

タディ事業 

５．卒業・修了生とのネットワークづくりと支援体制の検討 

   「卒業生と在学生のマッチングによるキャリア支援」モデル事業 

６．教育の質保証（進路・進学の選択動向・満足度） 

    入学時、在学時、卒業時、卒業後の職業選択、教育等満足度の把握 

 ７．その他 


